Verpflichtungserklarung

zum Datengeheimnis
und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen

Verantwortliche Stelle

Name, Vorname des / der zu Verpflichtenden, geborenam

(1) Ich verpflichte mich zur Einhaltung des Datengeheimnisses (853BDSG).
Ich versichere, dass ich alle personenbezogenen Daten, die ich im Rahmen meiner Tatigkeit
verarbeite oder die mir zur Kenntnis gelangen, vertraulich behandele. Das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung meiner Tatigkeit fort.

(2) Mirist bekannt, dass personenbezogene Daten nur verarbeitet werden durfen, wenn eine
Einwilligung bzw. eine gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlauben oder eine Verarbeitung
dieser Daten vorgeschrieben ist. Die Grundséatze fiir die Verarbeitung personenbezogener
Daten (DSGV Art.53 1a-f) habe ich zur Kenntnis genommen. Sie beinhalten im Wesentlichen
folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten missen

Auf rechtmaf3ige Weise und in einer fur die betroffene Person nachwollziehbaren Weise
verarbeitet werden (,RechtmaRigkeit, Transparenz®)

Fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nichtin
einer mit diesen

Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden. (,Zweckbindung®)
Dem Zweck angemessen sowie auf das fiur die Zwecke der Verarbeitung notwendige
Malf beschrankt sein (,Datenminimierung®)

Sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle
angemessenen MalRnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick
auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich geléscht oder berichtigt
werden (,Richtigkeit®)

In einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Person nur so
lange ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist
(~Speicherbegrenzung®)

In einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der
personenbezogenen Daten gewahrleistet, einschliel3lich Schutz vor unbefugter oder
ungerechtfertigter Verarbeitung und vor Verlust, Zerstérung oder Schadigung durch
geeignete technische und organisatorische MalRnahmen (,Integritdt und Vertraulichkeit®)

Ich bin dartiber belehrt worden, dass ein Verstol3 gegen die fir meine Tatigkeiten geltenden
Datenschutzvorschriften ein Verstol3 gegen arbeitsrechtliche Pflichten darstellt, der rechtliche Folgen
haben kann.

Weitere sich aus dem Dienstvertrag oder gesonderten Vereinbarungen ergebende
Vertraulichkeitsverpflichtungen werden durch diese Erklarung nicht berthrt.

Ich bestétige diese Verpflichtung.
Ein Exemplar der Verpflichtungserklarung und die zugehérigen Merkblatter 1 und 2 habe ich erhalten

Ort, Datum Unterschrift des / der zu Verpflichtenden



Merkblatt 1: Gesetzliche Grundlagen

DSGVO-Art.5 Grundsatze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten miissen

a) aufrechtmiRige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden ("RechtméaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz");

b) fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nichtin einer mit diesen Zwecken nichtzu

vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden; eine Weiterverarbeitung fiir im 6ffentlichen Interesse liegende

Archivzwecke, flr wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke giltgemal Artikel

89 Absatz 1 nicht als unvereinbar mitden urspriinglichen Zwecken ("Zweckbindung");

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowieauf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendige MaR beschréankt
sein ("Datenminimierung");

d) sachlichrichtigund erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alleangemessenen MaRnahmen zu

treffen, damitpersonenbezogene Daten, die im Hinblick auf dieZwecke ihrer Verarbeitung unrichtigsind, unverziglich

geléschtoder berichtigtwerden ("Richtigkeit");

e) ineiner Form gespeichert werden, diedie Identifizierung der betroffenen Personen nur solange erméglicht, wie es fiir

die Zwecke, fiir diesieverarbeitet werden, erforderlichist; personenbezogene Daten diirfen langer gespeichert
werden, soweit die personenbezogenen Daten vorbehaltlich der Durchflihrung geeigneter technischer und
organisatorischer MalRnahmen, die von dieser Verordnung zum Schutz der Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person gefordert werden, ausschlieflich fiir im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke oder fiir
wissenschaftlicheund historische Forschungszwecke oder fiir statistischeZwecke gemaR Artikel 89 Absatz 1
verarbeitet werden ("Speicherbegrenzung");

f) ineiner Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewihrleistet,
einschlieBlich Schutzvor unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust,
unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technischeund organisatorische
MaRnahmen ("Integritdt und Vertraulichkeit");

(2) Der Verantwortliche ist fiir die Einhaltung des Absatzes 1 verantwortlich und muss dessen Einhaltung nachweisen
kénnen ("Rechenschaftspflicht").

BDSG § 53: Datengeheimnis

Mit Datenverarbeitung befasste Personen diirfen personenbezogene Daten nichtunbefugt verarbeiten (Datengeheimnis).
Sie sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das Datengeheimnis zu verpflichten.

Das Datengeheimnis besteht auch nach der Beendigung ihrer Tatigkeit fort.


https://dejure.org/gesetze/DSGVO/89.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/89.html

Merkblatt 2: Datenschutz allgemein

Im Rahmen lhrer Tatigkeit arbeiten Sie mit personenbezogenen Daten z.B. unserer Mitarbeitenden, Kunden
und Klienten oder es gibt fir Sie die Moglichkeitdes Zugriffs aufsolche Daten. Deshalb missen Sie sich mit
den wichtigsten Grundsatzen des Datenschutzes vertraut machen.

1. DiewichtigsteGrundlage fur den Datenschutz istdie DSGVO und das BDSG welche den Schutz
personenbezogene Daten zum Gegenstand haben. Das sind alleInformationen, diesich aufeinen
identifizierten oder identifizierbaren Menschen (,natiirliche Person”) beziehen. Anonyme Daten
fallen nichtunter die Datenschutzgesetze.

2. Geschitzt wird das informelleSelbstbestimmungsrecht jedes Einzelnen: Jeder soll grundséatzlich
selbstdartber bestimmen dirfen, wer welche Daten Uber ihn kennt oder verarbeitet. Deshalb
dirfen personenbezogene Daten nur verarbeitet werden, wenn hierflir eine Einwilligungder
betroffenen Person vorliegtoder eine Erlaubnis im Gesetz oder einem Vertrag vorhanden ist.

3. Besonders schitzenswerte ,sensible”“Daten (Angaben Uber rassischeund ethnische Herkunft,
politische Meinung, religidse oder weltanschauliche Uberzeugung, genetische Daten, Gesundheit,
Sexualleben, strafrechtliche Verurteilungen, Gewerkschaftszugehorigkeit) dirfen regelméafRig nicht
verarbeitet werden. Fiir das Beschaftigungsverhéltnis gibtes fiir erforderliche Verarbeitungen
gesetzliche Ausnahmen. AuBerdem besteht die Moglichkeiteiner ausdriicklich auf diese Daten
bezogenen Einwilligung.

4. Die Einwilligung muss immer freiwillig, klar und unmissverstindlich sein.Invielen Fallenisteine
Datenverarbeitung nach dem Gesetz aber auch ohne Einwilligungzul dssigz.B. zur Erflllungeines
Vertrages, wenn wir Daten unserer Mitarbeitenden und Klienten zur Durchfiihrung des Arbeits -oder
Dienstleistungsvertrages verarbeiten.

5. DieTransparenzder Datenverarbeitung isteine wichtige Voraussetzung fir das informelle
Selbstbestimmungsrecht. Deshalb muss die betroffene Person bei Erhebung ihrer Daten oder beim
erstmaligen Kontakt umfassend informiertwerden und hatauch nachtraglich Rechtauf Auskunft.

6. Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen hatjede betroffene Person auRerdem dieRechte auf
Berichtigung, Loschung, Beschrankungder Verarbeitung, Widerspruch gegen dieVerarbeitung und
Dateniibertragbarkeit, sowie ein Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsichtsbehorde.

7. SchlieBlich missenalleunsere Mitarbeitenden und Klienten daraufvertrauen kénnen, dass ihre
personenbezogenen Daten bei uns sicher sind. Datenschutz und Datensicherheithaben zwei
wichtige Grundlagen: eine personlicheund eine technische. Persdnlich miissen Sieals
Mitarbeitende(r)die Vertraulichkeit der Verarbeitung beachten, zu der Sie sich verpflichtethaben.
AulRerdem missen Sie die Weisungen des Dienstgebers zum Umgang mit personenbezogenen Daten
befolgen und Datenschutz-oder Datensicherheitsverletzungen melden. Bitte beachten Sie, dass ein
VerstolR gegen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen ein VerstoR gegen die arbeitsrechtlichen
Pflichten darstellt, der entsprechend geahndet werden kann. U.U. kénnen VerstofRe auch
strafrechtrechtliche
Konsequenzen haben. Entsteht der betroffenen Person durch die unbefugte Verarbeitung der Daten
ein Schaden, kann ggf. ein Schadenersatzanspruch entstehen. Technisch und organisatorisch muss
die Datensicherheitdurch geeignete MalRnahmen sichergestelltwerden um personenbezogene
Daten gegen zufallige oder vorsatzliche Manipulationen, Verlust, Zerstérung oder gegen den Zugriff
unberechtigter Personen zu schiitzen und den Schutz der Rechte der betroffenen Personen und die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu gewéahrleisten.

8. Helfen Sie dabei, die Ihnen anvertrauten personenbezogenen Daten zu schiitzen, indem Sie selbst
weisungsgemal’ und sorgfaltigdamitumgehen und verdadchtige Beobachtungen und
Datensicherheitsverletzungen Ihren Vorgesetzten oder dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten
melden. Dort erhalten Sieauch weitere Informationen zum Datenschutz.



